1. Social Return inzet Vink Bouw 15-12-23

Als ondernemende bouwer is Vink Bouw onder andere aangesloten bij MVO Nederland. De
organisatie investeert veel in het opleiden van mensen en heeft diverse samenwerkingsverbanden
met opleidingsinstituten. Als organisatie in de bouwsector zijn we ons bewust van de flinke
ecologische voetafdruk die onze bouwprojecten met zich meebrengen. Als we de aarde op een
verantwoorde wijze willen doorgeven aan de volgende generatie, dan moet deze voetafdruk heel
wat kleiner worden. We nemen onze verantwoordelijkheid om bij te dragen aan het reduceren van
materiaalgebruik en het zoveel mogelijk gebruik maken van duurzame en hernieuwbare materialen.

Om ervoor te zorgen dat we als organisatie onze duurzame doelstellingen bereiken en dit te
verankeren in onze werkprocessen, zijn we gecertificeerd c.qg. zijn we onder andere aangesloten bij
de volgende instellingen; 1ISO:9001, 1S0:14001, VCA**, FSC, PEFC, CO2- prestatieladder, Nederland
CO2 Neutraal. We zijn op dit moment bezig met certificering tot B-corp.

1.1 Sustainable Development Goals (SDG’s)

Vink Bouw neemt verantwoordelijkheid voor een toekomstbestendig businessmodel. Als kapstok
voor ons MVO-beleid gebruiken wij de internationale afspraken en werelddoelen voor duurzame
ontwikkeling: Sustainable Development Goals (SDG’s). Deze ambitieuze wereldwijd geaccepteerde
doelstellingen dragen bij aan een toekomstbestendige wereld. Er zijn in totaal 17 SDG’s, hiervan
hebben wij 6 SDG’s gekozen waarop wij een positieve bijdrage leveren. Op de website van Vink Bouw
zijn deze goals nader toegelicht; www.vinkbouw.nl/vooruitstrevend/toekomstbestendig

e 3 Goede gezondheid en welzijn

e 4 Kwaliteitsonderwijs

e 7 Betaalbare en duurzame energie

e 11 Duurzame steden en gemeenschappen

e 12 Verantwoordelijke consumptie en productie
e 17 Partnerschap om doelstellingen te bereiken

1.2 Erkend leerbedrijf

Vink Bouw is een erkend leerbedrijf en heeft verschillende samenwerkingsverbanden zoals
Bouwacademie Groene Hart, SPB Gouwe en Rijnstreek en Bouwmensen Midden-Holland. Op de
bouwplaats brengen onze vaklieden de fijne kneepjes van het bouwambacht over aan leerling-
timmerlieden, die hierna bij ons of bij andere bouwers aan de slag gaan. Zo dragen we ons steentje
bij aan een goed opgeleide bouwbranche. Naast onze eigen medewerkers leiden we op dit moment
10 leerlingen op vanuit de BBL-opleidingen, dit is 20% van onze eigen vaklieden bestand. Het is de
ambitie om per jaar twee leerlingen aan te nemen en verder op te leiden tot vaklieden om de
vergrijzing binnen ons bedrijf ruim voor te blijven. Patrick Immerzeel is als directeur van Vink Bouw
ook als bestuurslid betrokken bij Bouwacademie Groene Hart om bij te dragen aan een verbetering
van de vakopleiding en de connectie met de praktijk van de bouwwereld.

Daarnaast investeren we ook op kantoor veel in jonge mensen, onder meer in de vorm van
stageplaatsen voor MBO, HBO en universiteit. Dat is bepaald geen eenrichtingsverkeer, want er is
andersom net zo goed sprake van kennisoverdracht: de jongere generatie houdt de organisatie
scherp. Naast ruimte en verantwoordelijkheid is er ook veel aandacht voor coaching, training en
opleiding. Zo bouwen we een duurzame relatie op met onze mensen.

Vink Bouw is geselecteerd als Leerbedrijf om mee te doen aan de verkiezing van Beste Leerbedrijf
van Nederland 2023. Een onderscheiding die we eerder al in 2013 hebben gewonnen. Een hele
mooie onderscheiding voor de dagelijkse inspanningen in het kader van opleiden en begeleiden van
leerlingen in de bouw.
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We organiseren onder andere Techniekdagen voor kinderen van de basisschool en doen actief mee
met informatieavonden op de scholen om kinderen kennis te laten maken met de bouwwereld. Ons
initiatief Houten Huis is in samenwerking met Technet Amstel en Venen om kinderen van
basisscholen kennis te laten maken met techniek en bouwen, zie bijlage 1.

1.3 Activiteiten in Amsterdam

Als we de focus op Amsterdam leggen dan hebben we bijvoorbeeld een samenwerkingsverband met
Bouwmensen Amsterdam waar we regelmatig leerlingen van hebben. In het verleden zijn meerdere
van deze leerlingen aangenomen in onze organisatie als vakman/vakvrouw en in enkele gevallen ook
doorgegroeid naar voorman of assistent uitvoerder.

Voor de portiersfunctie of verkeersbegeleiders wordt vaak gebruik gemaakt van arbeidskrachten uit
de omgeving. Vaak huren we deze mensen in via een tussenpersoon en ook via deze constructie
hebben we een aantal mensen in dienst genomen.

Op de bouwhekken werven we actief naar personeel in de directe omgeving die zich via een QR code
heel gemakkelijk en laagdrempelig kunnen solliciteren. Dit werkt sterk drempelverlagend.

In overleg met basisscholen in de buurt van Ravenstein kan gekeken worden of het Houten huis ook
daar kan worden ingezet. Tevens kunnen kijkdagen voor scholen worden georganiseerd.

1.4 Maatschappelijk impact

Als ondernemende bouwer is Vink Bouw vooruitstrevend in wat we doen. Het zit in ons DNA,
constant zijn we op zoek naar slimme oplossingen die bijdragen aan een beter leefklimaat of een
betere manier van bouwen. Onze missie is dan ook; Vink Bouw, duurzaam en vooruitstrevend met
aandacht voor mens en omgeving. We hebben aan de hand van onze missie een stip op de horizon
bepaald, we willen in 2030 onze bouwprojecten Co2-neutraal realiseren én Co2-neutraal opleveren.
Een mooie en ambitieuze doelstelling waarin we vooruitstrevend en wendbaar zijn om de
vernieuwing in de bouw op te zoeken.

Naast deze missie willen we impact maken op mensen, met mensen. Dit doen we door lokale sociale
activiteiten en initiatieven te ondersteunen. Zo is Vink Bouw de hoofdsponsor van de lokale
voetbalvereniging SV Nieuwkoop. Gezondheid en sporten staat bij ons bedrijf hoog in het vaandel en
we zijn dan ook trots dat we een bijdrage kunnen leveren aan deze mooie vereniging.

Een ander mooi sociaal initiatief is het opknappen van de lokale dorpsboerderij voor Stichting
Dorpsboerderij Nieuwkoop. Op initiatief van een medewerker van Vink Bouw zijn er door Vink Bouw
diverse timmerwerkzaamheden uitgevoerd door leerlingen en leermeesters van Vink Bouw. Er zijn
speeltoestellen, bankjes en picknicktafels gebouwd van hergebruikte en gesponsorde materialen. De
werkzaamheden hebben in het weekend plaatsgevonden in de maanden juni en juli 2022. De
dorpsboerderij is helemaal opgeknapt en daarmee is er weer een prachtige ontmoetingsplek in
Nieuwkoop.
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Bijlage 1 Toelichting Houten huis

Enthousiasmeren van leerlingen voor techniek!

Sinds jaar en dag zetten wij ons in om jongeren te enthousiasmeren voor techniek bijvoorbeeld bij de
Techniek 3-daagse van Technet Amstel & Venen, onze betrokkenheid bij Techniekhuis Nieuwkoop,
Techniek Tastbaar bij het Groene Hart Leerpark in Alphen aan den Rijn enzovoort.

--- bouwen is een teamsport ----

In 2022 hebben we flink kracht bijgezet. Dit hebben we gedaan middels het Houten huis dat we met
een aantal collega’s binnen Vink Bouw hebben opgezet. Het motto van het Houten huis: “bouwen is
een echte teamsport!” Net als bij voetbal, volleybal en andere teamsporten krijgen kinderen een eigen
rol met taken, maar dan in spelvorm. Er zijn verschillende rollen zoals timmermannen en vrouwen,
klantbegeleiders, logistiek medewerkers, werkvoorbereiders en uitvoerders. Middels het spel kunnen
de kinderen hierdoor kennis maken met deze echte teamsport. In groepsvorm van maximaal 8
kinderen is het de bedoeling dat ze een miniatuurversie van een huis van ongeveer 1x1x1m gaan
bouwen. Net zoals wij dat in het echt doen!

Zoals uitgelegd krijgt elk kind één van onze rollen tijdens het spel en aan ieder van deze rollen zitten
spelregels verbonden. Zo moet de uitvoerder op de computer kijken en aanwijzingen geven waar de
bouwstenen moeten komen, maar hij mag niet meebouwen. De timmermannen en -vrouwen zijn
degene die wel mogen bouwen, maar mogen weer niet op de computer kijken. Of we dit zo moeten
blijven doen is overigens maar de vraag gezien de toename van digitalisatie op de werkvloer en het
gebruik van het BIM model in de praktijk. Voor nu ligt de focus op samenwerking!

Over computers gesproken, de kinderen mogen werken met een heus 3D model. Bij Vink Bouw zijn we
veel bezig met nieuwe technieken en we vinden het daarom tof om de nieuwe generatie hier al vroeg
kennis mee te laten maken. Hetzelfde geldt ook voor het materiaal dat gebruikt wordt voor het huis,
wat natuurlijk al wordt weggegeven door de naam: hout! Hout is een fantastisch materiaal en het
werken hiermee geeft een belevenis. Deze belevenis willen we graag de kinderen laten meemaken.
Tenslotte is het ook nog eens een soort ‘Lego doos’ en raken de jongeren gelijk bekend met
prefabricage wat we feitelijk allemaal al eerder hebben geleerd met Lego, Duplo en misschien K'Nex.

Een ander doel van het spel is om kinderen te leren met elkaar te communiceren. Door dit te doen,
zien ze dat je steeds sneller kunt bouwen. Doe je dat niet, dan heb je wellicht kans dat je een fout
maakt. En net zoals in het echt moeten ze een fout oplossen. De tijd loopt door!

In het afgelopen jaar hebben we op verschillende evenementen gestaan met het Houten huis. Denk
bijvoorbeeld aan de Techniek 3-daagse in Aalsmeer, GO4it 2-daagse beroepenmanifestatie in het
Archeon in Alphen en het Techniek Tastbaar evenement op een school in Alphen. In totaal waren er
meer dan 6000 kinderen op deze evenementen.

Naast de evenementen is het Houten huis ook veel uitgeleend aan basisscholen. Scholen kunnen het
Houten huis reserveren zodat ze het zelf in de klas kunnen spelen. Hier wordt al veel gebruik van
gemaakt. Patrick Immerzeel heeft al een aantal keer op verzoek een pitch over het Houten huis
gehouden voor ondernemers en onderwijsinstellingen waarmee wij andere ondernemers willen
stimuleren om ook in actie te komen om jongeren te enthousiasmeren voor techniek.

Een leuk nieuwtje; inmiddels is er niet één Houten huis, maar zijn er zeven stuks van het Houten huis
gemaakt. Een vereniging die zich bezighoudt met enthousiasmeren van kinderen in het noorden van
Nederland heeft ons een tijdje geleden benaderd of ze het pakket ook mogen gebruiken. Natuurlijk
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hebben we dit met een aantal spelregels toegestaan. We zijn dus lekker bezig om anderen te
inspireren en de bouwsector mooier, beter en leuker te maken!
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